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План мероприятий («дорожная карта»)
«Повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок» 
на 2014-2018 годы
I. Изменения в МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», направленные на повышение эффективности и качества услуг
в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», включает в себя:
создание дополнительных мест в МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок» ; 
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

 
 2. Ожидаемые результаты
1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.
2. Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
обновление основной образовательной программы дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;
введение оценки деятельности МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»  на основе показателей эффективности их деятельности.
3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок».



3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте от 1 до 7 лет
	чел.
	179
	     177
	      180
	      167
	      162
	       158
	     152

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	43
	52
	48
	50
	52
	52
	53

	Численность воспитанников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	чел.
	     65
	90
	85
	82
	85
	82
	84

	Потребность в увеличении числа мест в МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»   (нарастающим итогом) 
	чел.
	     25
	       0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность работников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», всего
	чел.
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	Численность педагогических работников МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	чел.
	7
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Численность  воспитанников МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок» в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5





4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные
исполнители
	Сроки
реализации
	Показатели

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»

	1.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	
	
	

	1.1.
	Обновление нормативно-правовой базы МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»  на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	2014-2015 годы
	нормативно-правовые акты дошкольного учреждения о внесении изменений в действующие нормативные акты, в связи с обновлением регулирующих документов

	1.2.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,
	2014 – 2018 годы
	информационная справка о материально-техническом состоянии здания дошкольной организации на основе предписаний надзорных органов

	
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе к 2016 году – 100%

	2.1.
	Разработка требований к образовательной программе и условиям реализации образовательной программы дошкольного образования, направленной на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	заведующий и педагогические работники  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,
	2014-2015 годы
	требования к образовательной программе и условиям реализации образовательной программы дошкольного образования, направленной на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	2.2.
	Разработка перечня требований к условиям  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	заведующий, педагогические работники  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,
	2014-2016 годы
	требования к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников

	2.3.
	Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Заведующий, педагогические работники МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,  
	2014-2016 годы
	основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

	3.
	Кадровое обеспечение МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»  
	Заведующий  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»

	2014-2014 годы
	удельный вес численности педагогических работников   МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников   МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», к 2018 году – 100%
удельный вес численности педагогических работников МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических работников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,  к 2018 году – 100% 

	3.1.
	Разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников 
	заведующий  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,
	2014-2015годы
	должностные инструкции педагога МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,  включающие характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	
	
	оценка деятельности  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», его  педагогических работников  осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  дошкольного образования

	4.1.
	Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	 заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	2014-2016 годы
	регламент и порядок проведения оценки качества образовательных условий в  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников.

	4.2.
	Отчет по выполнению государственного (муниципального) задания МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,  включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию 
	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,
	2014 год
	утвержденный порядок формирования государственного (муниципального) задания для  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»,
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»  к среднемесячной заработной плате организаций общего образования  Оренбургской области – 100%

	5.1.
	Выполнение  требований трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта») 
	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	2014- 2015 годы
	утвержденные требования на основе федеральных методических рекомендаций к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)

	5.2.
	Апробация и внедрение апробированных моделей реализации «эффективного контракта»  в  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», включая разработку критериев оценки деятельности различных категорий персонала МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	 заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	2014-2015 годы
	информационная справка о результатах внедрения апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками   МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»:
	
	
	

	6.1.
	Использование разработок  методических рекомендаций для  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок» по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции

	 заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	2014- 2015 годы

	методические рекомендации по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции

	6.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с педагогическими работниками  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок» в соответствии с типовой формой договора
	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	2014- 2015 годы

	типовая форма трудового договора для   МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	
	удовлетворенность населения доступностью дошкольного образования
удовлетворенность населения качеством реализации программы дошкольного образования

	7.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовом коллективе, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 

	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	2014-2018 годы
	план работы МБДОУ  «Пилюгинский детский сад «Колобок» на текущий календарный год

	7.2.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями 

	заведующий МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	2015- 2017 годы
	информационная справка о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями 










5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 

	2.
	Удельный вес воспитанников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», обучающихся по программе, соответствующей требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников  МБДОУ «Плюгинский детский сад «Колобок»
	процентов
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	в  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок» будут реализовываться образовательная программа дошкольного образования, соответствующая требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»  к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Оренбургской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок» будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования Оренбургской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»
	процентов
	90
	90
	100
	100
	100
	100
	повышение образовательного уровня педагогических работников системы дошкольного образования 

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок», прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических работников  МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок» 
	процентов
	50
	75
	100
	100
	100
	100
	все педагогические работники МБДОУ «Пилюгинский детский сад «Колобок»  1 раз в 3 года будут охвачены повышением квалификации и (или) профессиональной  переподготовкой
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