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Получать полную информацию о составе библиотечного фонда и предоставляемых библиотекой услугах.
Получать консультационную помощь в поиске и выборе методических пособий, литературных произведений и других источников информации.
Участвовать в мероприятиях, проводимых в ДОУ.
Обязанности пользователей библиотекой
Соблюдать правила пользования библиотекой.
Бережно относиться к книгам и другим информационным носителям.
Возвращать книги и другие информационные носители в установленные сроки.
2. Порядок доступа к  информационно-телекоммуникационным сетям
2.1.Доступ педагогических работников  к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в МБДОУ осуществляется с  компьютера , подключенного к сети Интернет, без ограничения времени и потребленного трафика.
3. Порядок доступа к базам данных 
3.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:
-       информационные справочные системы;
-       поисковые системы.
3.2. Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте МБДОУ. 
4.Порядок доступа к учебным и методическим материалам
4.1 Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте, находятся в открытом доступе.
4.2 Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы.
4.3 Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов  осуществляется  заведующим МБДОУ.
4.4. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется заведующим,  с учетом графика использования запрашиваемых материалов.
4.5 Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.
4.6. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.
5. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности
5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:
–       без ограничения к групповым и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;
–     к групповым помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с заведующим.
5.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 3 рабочих дней до дня использования материально-технических средств) на имя заведующего. 
5.3. Выдача педагогическому работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в журнале выдачи.
5.4. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться ксероксом. 
6. Заключительные положения
6.1. Срок действия положения не ограничен. 
6.2. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном законом порядке.
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MMOJOXEHHUE

0 MOpsIAKe NOJIb30BaHUs OUO/IHOTeKAaMH H HH(POPMALMOHHBIMH pecypeam, a
TaKIKe 10CTYll K PlH(l)ﬁpMallﬂOHHD-TeJ’leKOMMyHﬂKauHOHHblM ceTAM H 6azam
AaHHBIX, y1€0HbIM H METOJHYECKHM MaTepHaIaM, My3eiinbiM (onaam,
MaTepHaJbHO-TeXHUYECKHM cpeacrsam obecneyeHHust 06pa30BaTeJ’lLHOﬁ
nesreabnoct MBAOY «Ilumorunckuii gercknii can «Kono6ok»
Byrypycnanckoro paiiona Open0yprekoii o6aacru

1. O6mue noJoxKeHHs.

1.1. Mannoe Ilonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C IYyHKTOM 7 4acT 3
cratbu 47 denepaibHoro 3akona Ne 273-®3 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoit
@enepaunn» ot 29.12.2012, ¢ menbl0 periamMeHTalMM  [OPsAKA JAOCTyMNa
[1e/[arornyeckuX paboTHUKOB K HH(MOPMALMOHHO-TEIeKOMMYHUKALHOHHBIM CETM
1 0a3am NaHHbIX, Y4eOHBIM U METOAMYECKHM MaTepuanaM, My3eiHbIM (oHuam,
MaTepUanbHO-TEXHHYECKUM CPe/ICTBAM

1.2. Jloctyn mesaroruyeckux paGOTHUKOB K BbILIENEPEYHCIEHHBIM pecypeam
obecrieynBaeTcsi B TEeJIAX KayeCTBEHHOI0 OCYLIECTBIICHMS 06pa3()BaTCHLHOﬁ u
HHOM JIesTe/IbHOCTH.

2. Opranu3anus AesTenbHOCTH OUOIHOTEKH

B uensx cosnanms coLMoKyIbTYpHOI MPOCTPAHCTBEHHO-PEAMETHOH
pasBUBalOLIEN Cpelbl, ClIOCOOCTRYIONIEH BOCIUTAHHIO Gy IyIlero B3pocioro
YHUTATEIS], OCYILECTBIISETCS B3aUMOICHCTBUE C CeNbCKOW MYyTbTHMEINIHOM
6ubnuorexoit [Tumorunckoro CJK .

bubmmoreka pacnooxena B METOAMYECKOM KaOUHETE, PEKUM ee paboTh
YCTaHaBIMBACTCS 3aBe/LyOLIHM.

Ob1ee pyKOBOACTBO JEATENIbHOCTHIO OUOIMOTEKH OCYILECTBIISET 3aBe Iy ONIHit
JIETCKMM CalOM.

3apesyiomuii oTBeYAET 3a perncTpaiuio 6ubaMoTeUHOr0 GOHAA, BEIET €ro yueT B
JKypHare.

@opmupyeT GOHJ B COOTBETCTBHH € HHTEPECAMH U TOTPEOHOCTIMH BCEX
[e1aroroB M poauTenei.

CoBepiieHCTBYeT GUOIHOTEHHOE 0OCITYIKUBAHUE T0J1b30BATENEH.
ObBecrieunBaeT COXPaHHOCTh HCIONB3YEMOT0 KHIKHOTO (hOHAA, ay A0~
BHJ1€0(OH/Ia, UX pa3MelleHHe U XpaHeHHe.

OGecnednBaeT pexxnM paboTbl B COOTBETCTBHH C 3aIIPOCOM T1€1aroroB.

IpaBa none3oBareneit 6uGIHOTEKON




